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COMPLEJO TURISTICO

Baios del Inca "ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N ° 003-2025/CACTHEI

Barios del Inca, diciembre 30 de 2025

FlI. DRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL COMPIEJO
TURISITCO BANOCS DEL INCA

VISTOS:

Informe Técnico N° 001-2025-UP/CTBI, Informe N° 150-2025-UP/CTBI, Informe Técnico Legal N° 021-
2025-UAJICTBIU, Informe N° 180-2025-UP/CTBI, Informe N° 229-2025-UPP/CTBI, Informe N° 178-2025-UP/CTBI,
Carta N° 053-2025-CTBI/UP/LMT, Informe N° 181-2025-UP/CTBI, Resolucién de Gerencia N° 047-2025/CTBI/G,
Carta N° 147-G/CTBI, Memorandum N° 187-2025/CACTBI, Informe Técnico Legal N° 025-2025-UAJ/CTBI,
Memorandum N° 188-2025/CACTBI, con 202 folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, en atencion a la Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120, modificada
por Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento, se tiene que el control de esta institucion es ejercido por el
Comité de Administracion del Complejo Turistico de Bafios del Inca por lo que resultan vélidas las cesiones que sean
tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un mejor desempefio para la Administracion Publica.

\ Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico,

\ en su Articulo 1°, sefiala que la Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
| ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica. Asi, tiene por objeto permitir la incorporacion de
personal idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal, en el
desempefio del servicio publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos,
segUn calificaciones y mérito.

, Que, el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 2786, prescribe que, son requisitos para el ingreso a la Carrera

' Administrativa: a) Ser ciudadano en ejercicio, b) Acreditar buena conducta y salud comprobada, ¢) Reunir los atributos
' propios del respetivo grupo ocupacional, d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admision y &) Los demas
que sefiale la Ley.

Que, asimismo, el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276 textualmente expone: “El ingreso a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad”,
concordante con el articulo 28° de su reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N° 005-90-PCM, la misma que sefiala “E/
ingreso a la Administracion Plblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efecttia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el Reglamento que regula la aplicacion de
las normas y la ejecucion de los procesos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, y en su articulo 40°, establece
El servidor contratado para laborares de naturaleza permanente puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante
nombramiente, por el primer nivel del grupo ocupacional para el cual concursd, en caso de existir plaza vacante y de contar con
evaluacion favorable sobre su desempefio laboral, después del primer afio de servicios ininterrumpidos. Vencido el plazo méaximo
de contratacion, tres afios, |a incarporacién del servidor a la Carrera Administrativa constituye el derecho reconocido y la entidad
gestionara la provision y cobertura de la plaza correspondiente, al haber quedado demosirada su necesidad.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, resuelve en su Articulo
1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la
Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector piblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025
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contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento obligatorio para las enfidades de la Administracion

Que, del referido cuerpo normative en su numeral 4.1, de su lineamiento expene: “Alcance Las disposiciones

Publica que cuenten con personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1
de enero de 2025 ocupe una plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutives 0
cuatro (4) afios alternados. No se encuentran comprendidas dentro de los presentes Lineamientos aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de transito al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el literal ) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025."

Que en la misma linea el Articulo 8 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio

2025 autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 278, conforme: “Medidas en materia de incorporacion del personal 8.1 Se prohibe Ja incorporacion del personal en
el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

(...)

q) El nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia
de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de ftres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos
por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos
de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al
personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectia en el nivel remunerativo de inicio
de la carrera y se registra en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP). EI nombramiento se financia con cargo a los
recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
()

Que, en ese orden de ideas las plazas emplazadas para nombramiento del Complejo Turistico Bafios del

Inca, se encuentran previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia N° 36-2011-CACTBI, de fecha noviembre 10 de 2011.

Que, con Informe Técnico N° 001-2025-UP/CTBI, el Jefe de la Unidad de Personal hace su exposicion de

motivos en referencia al nombramiento de servidores plblicos del Complejo Turistico Bafios del Inca; asi, con Informe
N° 150-2025-UP/CTBI, solicita la procedencia del inicio del proceso de nombramiento del personal bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N® 276, solicitado Opinién legal.

Que, con informe técnico legal N° 021-2025-UAJ/CTBI, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica concluye:

“Es procedente realizar el proceso de nombramiento a trabajadores del CTBI conforme los efectos de la Ley N.° 32185,
la cual autoriza de manera expresa y excepcional el nombramiento del personal administrativo confratado bajo el
régimen del D. Leg. N.° 276 durante el ejercicio fiscal 2025, siempre que se cumplan todas las condiciones legales y
administrativas establecidas en el literal q) del articulo 8.1 y numeral 8.2. (...)"

Que, con Informe N° 180-2025-UP/CTBI, la Unidad de Personal solicita verificacion de certificacion

presupuestal para las plazas comprendidas en el proceso de nombramiento para el afio fiscal 2025 (exponiendo que
son 10 plazas para trabajadores los cuales seran participes del nombramiento); dado que, es una requisito esencial
para continuar con el proceso, validando de esta manera el cumplimiento de la normativa vigente, garantizando la
sostenibilidad econémica del CTBI (principio de eficacia y eficiencia econémica) y respaldar econémicamente el
nombramiento de los servidores publico del Complejo Turistico Bafios del Inca. Asi, con Informe N° 229-2025-
UPP/CTBI, LA Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto Opina “Emite Opinidn técnica favorable respecto a la
disponibilidad y certificacion presupuestario para las plazas sefialadas, recomendandose a la Unidad de Personal
continuar con el trémite administrativo del proceso de nombramiento (...)"

Que, con Informe N° 178-2025-UP/CTB, el Jefe de la Unidad de Personal remite el cronograma para el

procedimiento de Nombramiento del Personal del D.L. N® 276 - Afio Fiscal 2025, corriendo fraslado de la misma
manera la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones (Carta N® 053-2025-CTBI/UP/LMT).
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Que, con Informe N° 181-2025-UP/CTBI la Unidad de Personal consigna la propuesta de conformacion de
Comision Evaluadora para el proceso de nombramiento que nos atafie. Asi, con Resolucion de Gerencia N° 047-
2025/CTBI/G, resuelve:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR, la comisién Especial encargada del Proceso de Nombramiento del Personal Administrative contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico del Complejo Turistico Bafios del Inca (en
adelante CTBI), el mismo que esta integrado por:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TITULARES

HUAMAN CORTEGANA, ALEXANDER WILKER Gerente -~ CTEI Presidente
CHICOMA OCAS, IGNACIO Responsable del Area de Patrimonio - CTEI Miembro
| MENDOZA TRIGOSO, LESTER Jefe de la Unidad de Personal  CTBI Miembro

La comision reconocida en el presente articulo, tendré cargo realizar la evaluacion de los expedientes, verificacion del cumplimiento
de requisitos, elaboracion del informe final y demas acciones necesarias y diligentes para el cumplimiento del proceso de
nombramiento conforme a las normativas vigentes aplicables al particular, bajo responsabilidad administrativa funcional

Que, con Carta N°® 147-G/CTBI la Gerencia remite al Comité de Administracion el expediente (incluidos con
los resultados del mismo) de acceso al nombramiento del personal del Complejo Turistico Bafios del Inca, en el cual
se expone: “(...) 1. Evaluar y admitir el expediente integral para el proceso de nombramiento contenido en los
documentos adjuntos 2. Emitir el acto resolutivo correspondiente que declare aprobado el proceso de nombramiento
en cumplimiento de la normativa vigente y en reconocimiento a la trayectoria, estabilidad y mérito de los servidores
evaluados y que han demostrado reunir los requisitos legales {...)

Que, con memorandum N°¢ 187-2025/CACTBI, el comité de administracion, en sesion ordinaria de fecha
diciembre 24 de 2025 solicita opinion legal sobre el proceso de nombramiento. Con tal premisa la Unidad de Asesoria
Juridica remite el Informe Técnico Legal N° 025-2025-UAJ/ICTBI concluyendo “(...) esta Asesoria Juridica declara
PROCEDENTE el proceso de nombramiento interno realizado por el Complejo Turistico Bafios del Inca (...)"

Que, con Memorandum N° 188-2025/CACTBI, emitido por el Comité de Administracion del Complejo
Turistico Bafios del Inca, acuerdan en sesion extraordinaria de fecha diciembre 29 de 2025:

“(...) ACUERDO:

DAR POR CONFORME la documentacion presentada y los actuados que obran en el expediente del procedimiento de nombramiento,
dejandose constancia de que los mismos han sido revisados y evaluados de manera integral y al haberse cumplido con los requisitos
técnicos, administrativos y normativos exigidos por la legisfacion vigente. DISPONER que el expediente sea remitido a la Unidad de
Asesoria Juridica, a fin de que proyecte el acto resolutivo correspondiente, para la formalizacion del nombramiento materia del presente
procedimiento. PRECISAR que la emisidn de la resolucién resulta pertinente y necesaria, en tanto se ha verificado la observancia de
los preceptos normativos correctos y no existen impedimentos legales que limiten la continuacion del trémite administrativo.

()

Que, en tal sentido habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, corresponde proceder al nombramiento de nueve (09)
servidores contratados, lo cual no genera incremento de remuneraciones, sin demandar recursos adicionales en el
Presupuesto Analitico — PAP vigente.

Que, por ello y, finalmente en atencion a lo desarrollado en los parrafos precedentes, y teniendo a la vista
el expediente Administrativo — el cual contiene toda la informacién técnica correspondiente (siendo entera responsabilidad
de los funcionarios gue lo suscriben, constituyendo pronunciamiento técnico de su competencia, asumiendo que esa informacion
se ajusta a la realidad; asi se prescribe gue dicha informacion es de naturaleza iuris tantum).

POR TANTO:

Que, en este sentido, en el marco de los considerandos y las normas glosadas en |a parte considerativa, y
las facultades que confiere Ley de creacion de Complejo Turistico Bafos del Inca, Ley N° 25120, modificada por la
Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 03-2008-MINCETUR, Decreto
Supremo N° 007-2024-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, Ley N° 28175, Decreto Legislativo N® 276, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, Ley N° 32185, Ley
30057 — Ley del Servicio Civil, y en cumplimiento de las normas vigentes;
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SE RESUELVE:
20 TR/ ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir de diciembre 30 de 2025, a los trabajadores contratados del
g;’cﬁ 7 ’/pg% Complejo Turistico Bafios del Inca, bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
8; ¥ | Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
T 5/ 90-PCM, y que fueron declarados APTOS para su nombramiento mediante el proceso de nombramiento del personal

Lesgr S del Complejo Turistico Bafos del Inca— Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Afio fiscal 2025, cuya dependencia,
= nivel remunerativo, e informacion personal que a continuacion se detalla:

Apellidos y Nombres DNI Cargo Estructural Cargo Nivel Dependencia
S Clasificado Remunerativo
;5 A\lvarez Gonzales, Marlene Inés | 26680295 | Responsable del Topico de Tecnico en SP-AP2 Unidad de Operaciones Turistico
Primero Auxilios Enfermeria | Termal
2 ¥/ Aguilar Salazar Jorge Luis 26679962 | Operador de Trabajos de Trabajador de SP-AP2 Unidad de Infraestructura,
Mantenimiento Servicios Il Saneamiento y Gestion Ambienta
Chucchucan Huaripata Mercedes | 26680793 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
Servicios | Termal
04 | Cortez Ocas, Luis Abraham 26661013 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
. Servicios | Termal
05 | Gallardo Estacio, Maximo 26680413 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
- Servicios | Termal
——06-| Gon les Huaman, Lucas 18029763 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
© TU'{fi Servicios | Termal
;%; /@u{spe Gahona, Marco Antonio | 26700778 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
ol Servicios | Termal
“"Rojas Pomatanta, Segundino 26667440 | Operador de los servicios Trabajador de SP-AP1 Unidad de Operaciones Turistico
Ty &/ Servicios | Termal
/5 109 '| 'Vasquez Moreno, Juan Edilberto | 26623497 Asistente de Oficina Auxiliar de SP-AP1 Unidad de Abastecimiento y Control
Sistema Patrimonial
Administrativo |

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Unidad de Personal, cumpla con lo dispuesto en el Primer
Articulo de la Presente Resolucion, de acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que en virtud del Principio de Buena Fe y Presuncion de Veracidad,
que rigen el D.S: N° 004-2019-JUS, este despacho asume, que los estamentos competentes de esta Entidad Publica,
le proporcionan informacién que se ajusta a la realidad y que es correcto; debiendo proceder conforme a ella. Sin
embargo; se prescribe, que dicha informacién es de naturaleza juris tantum por tratarse de una presuncion que admite
prueba en contrario y, por tanto, podré ser objeto de fiscalizacion posterior.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion en modo y forma de ley a Gerengia, Unidad
de Asesoria Juridica, Unidad de Personal, Unidad de Planificacion y Presupuesto, Unidad de Contabilidad, Unidad de
Tesoreria e interesados descrito en el primer articulo de la presente resolucion para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones, la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

Asesoria Legal

Gerencia

Interesados (09)

Unidad de Personal

Unidad de Planificacién y Presupuesto
Unida de Contabilidad

RN
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